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Abstract 
The spread of unemployed university graduates in Iran indicates that the 
entrepreneurial spirit among students is facing serious challenges and if 
this situation continues, the unemployment problem will get much 
worse in the near future. Given that social factors are closely linked to 
the entrepreneurial spirit, the present study has attempted to examine the 
relationship between social capital and the entrepreneurial spirit of 
students. The method used is a survey method. The statistical population 
of the study is students of Yasuj University, 391 of whom were selected 
through multi-stage random sampling. The research tool for measuring 
entrepreneurial spirit is the entrepreneurial spirit questionnaire of Siadet 
et al. (2012), and the research tool for measuring social capital is the 
social capital questionnaire of Onix and Bullen (2000). Based on the 
descriptive findings of the study, the entrepreneurial spirit of students is 
at an average level. Based on the analytical findings of the study, there 
is a positive and significant relationship between social capital and 
entrepreneurial spirit. In addition, none of the demographic variables 
show a significant relationship with entrepreneurial spirit. The 
conclusion of the present study is that by increasing social capital, the 
spirit of entrepreneurship can be promoted among students and, in this 
way, help solve one of the country's important social issues, namely 
graduate unemployment. 
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  چكيده
التحصيلان بيكار دانشگاهي در ايران بيانگر اين است كه روحيه كارآفريني در بين دانشجويان با گسترش فارغ

اي نزديك به مراتب بدتر هاي جدي مواجه است و اگر اين وضعيت تداوم يابد، مسئله بيكاري در آيندهچالش
يه كارآفريني دارند، پژوهش حاضر تلاش كه عوامل اجتماعي پيوند نزديكي با روحخواهد شد. با توجه به اين

كرده است رابطه سرمايه اجتماعي را با روحيه كارآفريني دانشجويان مورد بررسي قرار دهد. روش مورد 
نفر از آنان به  391استفاده، روش پيمايشي است. جامعه آماري تحقيق دانشجويان دانشگاه ياسوج هستند كه 

ي انتخاب شدند. ابزار تحقيق جهت سنجش روحيه كارآفريني، اروش نمونه گيري تصادفي چندمرحله
) است و ابزار تحقيق جهت سنجش سرمايه اجتماعي، 1391پرسشنامه روحيه كارآفريني سيادت و همكاران (

هاي توصيفي تحقيق، روحيه باشد. براساس يافته) مي2000پرسشنامه سرمايه اجتماعي اونيكس و بولن (
هاي تحليلي تحقيق، رابطه مثبت و معناداري بين باشد. براساس يافتهر سطح متوسط ميكارآفريني دانشجويان د

سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني وجود دارد. بعلاوه، هيچ يك از متغيرهاي جمعيتي رابطه معناداري با 
-جتماعي ميدهند. نتيجه گيري پژوهش حاضر اين است كه با افزايش سرمايه اروحيه كارآفريني نشان نمي

توان روحيه كارآفريني را در بين دانشجويان ارتقا داد و از اين طريق به يكي از مسائل اجتماعي مهم كشور 
  التحصيلان كمك كرد.يعني بيكاري فارغ

  
  
  
  

). بررسي رابطه سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني در بين 1403ناهيد. ( ،مريم و عباسي، مختاري ،سيروس ،احمدي :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .13-1. 1)1. (رهيافتي در جامعه شناسي و توسعه فصلنامه .دانشجويان

 

 

  

Authors retain the copyright and full publishing rights. 
Published by Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based Business. 
This article is an open access article licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 
International (CC BY 4.0) 

 محور منابع و كسب و كار دانش مديريت مطالعات پژوهشي مركزناشر: 

 sahmadi@yu.ac.ir   ايميل:   سيروس احمدي مسئول: نويسنده



 
  

 بررسي رابطه سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني در بين دانشجويان: ناهيد عباسي، مريم مختاري، سيروس احمدي  3

 

 نامه رهيافتي در جامعه شناسي و توسعهفصل

https://www.jasd.ir  13تا  1 ، صفحات1403 پاييز، 1، شماره 1 دوره  

  مقدمه
اجتماعي حائز اهميت است اما بخش اعظم جوانان به اميد اشتغال، وارد  -هاي روانياگرچه، تحصيلات دانشگاهي از جنبه

شوند و انتظار دارند پس از فراغت از تحصيل، شاغل شوند. با توجه به اينكه نيروي انساني متخصص، از ها ميدانشگاه
هاي عالي، دور از ذهن ) انتظار كسب اشتغال پس از طي آموزش1375، عوامل اساسي توسعه در هر كشور است (تودارو

؛ 2023، 1وردو و داويا(اند نيست. ضمن اينكه برخي متخصصان، اساساً بر نقش محوري دانشگاه در اشتغال تاكيد ورزيده
تر شده است (آلن سخت به اين سو جذب شدن به بازار كار براي جوانان به تدريج 1980. از دهه )2002و همكاران، 2ايوز

هاي كاملاً معناداري نشان ) و ميزان اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي بر حسب كشورهاي مختلف، تفاوت3،2007و ولدن
). اين امر باعث شده است، اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي مورد توجه 2007و همكاران، 4مونتالوو -دهد (گارسيامي

حصيلات عالي و كار به يكي از مهمترين موضوعات تحصيلات عالي در چنددهه اخير تبديل جدي قرار گيرد و رابطه ت
روندهاي موجود در ايران حاكي از آن است كه بازار كار توانايي جذب فارغ التحصيلان ). 2007، 5شود (تيشلر

پيوندند اران كشور ميدانشگاهي را ندارد و در نتيجه، هر ساله بخش قابل توجهي از فارغ التحصيلان به صف بيك
، سهم جمعيت بيكار فارغ التحصيل آموزش عالي از كل 1403). حسب گزارش مركز آمار ايران در پاييز 1394(احمدي،

هاي ). بدون ترديد، تداوم اين وضعيت، مسير توسعه كشور را با چالش1403رسيده است (تجارت نيوز،  %1/43بيكاران به 
هكار اساسي در خصوص اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي كه مورد توجه جوامع جدي مواجه خواهد ساخت. يك را

) كه با توجه به فزوني عرضه نيروي كار نسبت به 6،2003مختلف قرار گرفته است، كارآفريني است (آنتونسيچ و هيسريچ
بنيادي است. كارآفريني، فرآيند دايمي در ايران، توجه به آن در ايران نيز يك ضرورت كار ها و تقاضاي بازار ظرفيت

ها در جهت ارائه محصول يا خدمت جديد به بازار است (شان و كشف، ارزيابي و بهره گيري از فرصت
هاي اشتغال (گالور و ) و داراي يك ظرفيت عظيم در توسعه اقتصادي، بهره وري و افزايش فرصت7،2000ونكاتارانام

توجه به اينكه، پيش زمينه اساسي كارآفريني، وجود روحيه كارآفريني است، ممالك  باشد. با) مي8،2008ميكالاپولوس
كنند آن را بويژه در مختلف دنيا به طور گسترده بر روي تقويت روحيه كارآفريني، سرمايه گذاري مي كنندو تلاش مي

عبارت است از مجموعه  رآفريني). روحيه كا2003بين مديران، تجار و دانشجويان ارتقاء بخشند (آنتونسيچ و هيسريچ،
روحيه كارآفريني،  هاي اقتصادي، كسب و كار، ابتكارات و عمل. به بيان ديگر،هاي مثبت در مورد فعاليتنگرش

گردند (وزرات و ها، باورها و احساسات در مورد كارآفريني است كه زمينه ساز كارآفريني مياي از نگرشمجموعه
رغ التحصيلان دانشگاهي بيكار در ايران اگرچه دلايل متعدد دارد اما همچنين بيانگر اين ). حجم بالاي فا9،2006بچلت

است كه روحيه كارآفريني در بين دانشجويان ايراني، رشد و توسعه نيافته است. روحيه كارآفريني متأثر از عوامل مختلف 
ا همچنين پيوند نزديكي با عوامل اجتماعي ) است ام1384اقتصادي، مديريتي، سياسي و روانشناختي (رباني و انصاري،
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4- Garcia-Montalvo 
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9- Verzat & Bachelet 
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همچون سرمايه اجتماعي دارد كه كمتر مورد توجه قرار گرفته است. براين اساس، مساله اساسي پژوهش حاضر اين است 
  كه اولاً، روحيه كارآفريني در بين دانشجويان به چه ميزان است و ثانياً، آيا رابطه معناداري با سرمايه اجتماعي دارد؟

  
  باني نظريم
شود كه توجه فردي، تجربيات و رفتار را به سوي رفتار اي از ذهن تعريف مياي آگاهانهي كارآفريني ناحيهروحيه 

ي داشتن يك كسب و كار شخصي و به قضاوتي درباره). 316: 1392كند (كراني و همكاران، كارآفريني هدايت مي
ي كلي منحصر به فرد براي كارآفرين شدن اشاره دارد (كراني و همكاران، براي امرار و معاش و همچنين شامل يك نقشه

از نظر پاتنام، سرمايه اجتماعي در يكي از عوامل تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني سرمايه اجتماعي است. ). 316: 1393
شاوندان، داوطلب هاي اجتماعي غيررسمي دوستان و خويهاي مدني و ديني، پيوندهاي خانوادگي، شبكهدرون گروه

ها شدن، از خودگذشتگي و اعتماد نهفته است. به زعم وي سرمايه اجتماعي به هنجارهاي روابط متقابل و شبكه يا انجمن
تواند به عنوان منابع اجتماعي در جهت منافع متقابل شود و مياشاره دارد كه باعث ارتقاي همكاري و عملكردها مي

هاي هاي بين افراد و شبكهپاتنام اصطلاح سرمايه اجتماعي را براي اشاره به اتصال .)30: 2003داس، استفاده شود (
برد. از نظر وي اعتماد و عمل متقابل اعضا آيد، به كار ميها به وجود ميي آناجتماعي و هنجارها و اعتمادي كه در نتيجه

). وي معتقد است كه سرمايه 2000ت (پاتنام، هاي اعضاي جامعه موجود اسدر شبكه به عنوان منابعي هستند كه در كنش
اجتماعي شامل موارد ذيل است: ميزان مشاركت در امور اجتماع محلي و زندگي سازماني، مشاركت در امور عمومي، 

هاي اجتماعي، غير رسمي و سطح اعتماد بين افراد، بدين ترتيب سنجه او داراي دو عامل اساسي رفتار داوطلبانه، فعاليت
). به عقيده پاتنام، سرمايه اجتماعي كنش جمعي 91: 1388نجه مشاركت انجمني و سنجه اعتماد (فولاديان، است. س

هاي اجتماعي است كه مشكلات غيرقابل حل هاي اعتماد و عمل متقابل در بين شبكهنيست، بلكه هنجارها و ضمانت
در بررسي عناصر سرمايه اجتماعي، مشاركت مدني ). پاتنام 131: 1387كند (شارع پور و راد، كنش اجتماعي را حل مي

اي متراكم باشند احتمال همكاري ها در جامعهآورد و معتقد است كه هر چه اين شبكهرا را از اشكال ضروري به شمار مي
 اي افزايشهاي بالقوه عهدشكني در هر معاملهگردد كه هزينهشهروندان در جهت منافع متقابل بيشتر است و باعث مي

يابد، هنجارهاي قوي معامله متقابل تقويت شوند، ارتباط را تسهيل و جريان اطلاعات را در مورد قابل اعتماد بودن افراد 
از نظر او ويژگي بازتوليدي سرمايه اجتماعي منجر به تعامل اجتماعي همراه با سطح  ).297: 1380بهبود بخشند (پاتنام، 

گردد (الواني و شيرواني، ان و روابط متقابل، مشاركت مدني و رفاه اجتماعي ميبالايي از همكاري، اعتماد، بده و بست
پروري، تسهيل رفتارهاي داند كه باعث بروز خلاقيت، ايدهاي اجتماعي ميي اجتماعي را پديده). كلمن سرمايه28: 1385

: 1390ربيعي و صادق زاده، شوند (هاي كارآفريني محسوب ميشود كه از جمله شاخصنوآورانه و ريسك پذيري مي
). پس سرمايه اجتماعي نوعي ابزار دسترسي به منابع اقتصادي و فرهنگي از طريق ارتباطات اجتماعي است. تاكيد 210

شود هاي اجتماعي است كه اين مشاركت سبب دسترسي او به منابع و امكانات گروه ميبورديو بر مشاركت فرد در شبكه
ي اجتماعي با افزايش سطح اعتماد، همكاري توان گفت سرمايه). براين اساس مي44: 1388(تنهايي و حضرتي صومعه،

شود افراد توانايي بالاتري براي هاي اجتماعي و كاهش هزينه تبادلات باعث ميمتقابل و مشاركت داوطلبانه در فعاليت
تري دسترسي دارند و همين اطلاعات عات بيشكارآفريني داشته باشند. افرادي كه سرمايه اجتماعي بالاتري دارند به اطلا
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اي براي در گسترش كسب و كار و دستيابي به بازارهاي جديد تأثير گذار است. از اين رو سرمايه اجتماعي اهميت ويژه
تري هستند به احتمال فراوان در داخل ي بيشهاي اجتماعي داراي سرمايهكارآفرينان دارد. كارآفريناني كه در گروه

هاي تجاري را تري دارد كه بتواند به طور مؤثر فرصتها در وضعيت مساعدتري قرار دارند، بنابراين احتمال بيششبكه
هاي اجتماعي بالا، زمينه را براي تفاهم، اعتماد و يكپارچگي مردم فراهم تشخيص داده و از آن بهره گيرند. وجود سرمايه

هايي چون همكاري و اعتماد باعث تري با هم خواهند داشت. ارزشنزديككند و احتمالاً مراودات و تعاملات قوي و مي
ي مهيا شدن شرايط سودمندتري را براي كارآفرين شدن افراد شود و اين عوامل زمينههاي اجتماعي ميتسهيل كنش

 كند.فراهم مي

  
 پيشينه پژوهش

كمتر مورد بررسي علمي قرار گرفته است. با اين حال، از برخي بررسي رابطه سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني 
) در پژوهشي به 1401اند. ايمانيان اردبيلي و همكاران (توان نام برد كه كم و بيش به اين مبحث پرداختهمطالعات مي

هاي اين در بين دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد پرداختند. يافته ها و روحيه كارآفرينيبررسي رابطه انواع سرمايه
سرمايه معطوف به روابط دوستي و خانوادگي رابطه معنادار مثبتي با روحيه پژوهش كه به روش كمي انجام شد نشان داد، 

دهد كه علاوه ايج نشان ميكه رابطه سرمايه نهادي با روحيه كارآفريني رابطه منفي است. اين نتكارآفريني دارند؛ درحالي
هاي آموزشي خود، افراد شاغل در محيط واقعي را در بحث ها در مدلبر تقويت سرمايه اجتماعي، لازم است كه دانشگاه

وسيله هاي تجربه شده بهها دانشجويان را در مسائل و چالشآموزش در دانشگاه درگير نمايند. چراكه اين نوع برنامه
) در پژوهشي در زمينه رابطه 1393فيروز آبادي و نصرالهي وسطي (. كنديت واقعي زندگي درگير ميكارآفرينان در موقع

ميان اعتماد اجتماعي و روحيه كارآفريني زنان روستايي نشان دادند كه بين اعتماد اجتماعي و روحيه كارآفريني زنان 
هاي سرمايه ) در پژوهشي در زمينه نقش مولفه1392رضائي و دريني ( .روستايي ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد

اجتماعي در كارآفريني سازماني نشان دادند كه هر سه فرضيه اصلي پژوهش مورد پذيرش قرار گرفته و هر يك از 
اند. ربيعي و اي و ساختاري، اثر مثبت و معناداري بر متغير وابسته داشتههاي سرمايه اجتماعي شامل شناختي، رابطهمولفه
) در پژوهشي در زمينه تأثير سرمايه اجتماعي و ابعاد آن بر كارآفريني زنان نشان دادند كه در ميان ابعاد 1391ابي (سر

سرمايه اجتماعي، بعد ساختاري داراي بالاترين تأثير بر كارآفريني زنان است و پس از آن بعد شناختي قرار دارد و بعد 
) در پژوهشي در زمينه نقش سرمايه 1390يدالهي فارسي و رضوي (. ي زنان استاي داراي كمترين تأثير بر كارآفرينرابطه

ي اجتماعي با ي شبكهاجتماعي و سرمايه انساني در كارآفريني جوانان در روستاهاي بخش كربال نشان دادند كه اندازه
با موفقيت در كارآفريني رابطه هاي كارآفرين و تجربه وي موفقيت در كارآفريني، رابطه مثبت و معناداري دارد و مهارت

) در پژوهشي در زمينه رابطه سرمايه اجتماعي بر كارآفريني نشان دادند 1390مثبت و معناداري دارد. ربيعي و صادق زاده (
رابطه مثبت و معناداري بين سرمايه اجتماعي و ابعاد آن با كارآفريني وجود دارد و بعد كيفيت سرمايه اجتماعي در جامعه 

Ĥموزش مصرف بهينه به دانش آموزان، باعث كاهش محسوس مصرف انرژي مطالعه داراي اهميت بيشتري بوده استمورد 
) در پژوهشي در زمينه رابطه سرمايه اجتماعي و كارآفريني نشان دادند بين 1387قلي پور و همكاران (ها گرديد. در خانه

د دارد و طي آن با افزايش سرمايه اجتماعي، كارآفريني افراد به سرمايه اجتماعي و كارآفريني رابطه مثبت و معنادار وجو
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هاي اجتماعي نقش اعتماد، هنجارها و شبكه در زمينه) در پژوهشي1387يابد. كاوسي و كياسي (طور معناداري افزايش مي
كارآفريني سازماني وجود  هاي اجتماعي بادر توسعه كارآفريني نشان دادند كه رابطه مثبتي بين اعتماد و هنجارها و شبكه

دارد. به اين معنا كه هر چه افراد از ميزان اعتماد بيشتري نسبت به يكديگر برخوردار باشند، به همان اندازه در توسعه 
) در پژوهشي در چين به بررسي اثر سرمايه 2021و همكاران ( 1. وانگشودكارآفريني نقش و اثر بيشتري مشاهده مي

هاي اين پژوهش نشان داد، رابطه مستقيم و معناداري هاي چيني پرداختند. يافتهارآفرينانه در شركتاجتماعي بر عملكرد ك
) در پژوهشي در زمينه رابطه سرمايه 2012و همكاران ( 2بين سرمايه اجتماعي و عملكرد كارآفرينانه وجود دارد. پون

اجتماعي و كارآفريني زنان در مناطق روستايي نشان دادند سرمايه اجتماعي خانواده احتمال كارآفرين شدن زنان را 
مكاران و ه 3دهد اما سايرسرمايه هاي اجتماعي اثر معناداري بر احتمال كارآفرين شدن زنان نداشتند. استرينافزايش مي

) در پژوهشي در زمينه كارآفريني، سرمايه اجتماعي و نهادها نشان دادند، سرمايه اجتماعي و تجاري اساساً به وسيله 2012(
ها همچنين نشان دادند، عملگرايي شود. آننهادهاي رسمي مانند حقوق مالكيت قوي و عملگرايي دولت، تسهيل مي

و  4يك از انواع كارآفريني (تجاري و اجتماعي) تأثير بگذارد. ديويدجاهراي متفاوت بر هردولت ممكن است به گونه
هاي شناختي رفتار كارآفريني نشان دادند كه بعد ) در پژوهشي در زمينه تأثير سرمايه اجتماعي بر فرصت2011( 5نيگاما

  هاي شناختي رفتار دارد.ساختاري سرمايه اجتماعي بيشترين تأثير را بر روي فرصت
  

  روش
روش انجام پژوهش حاضر، روشي پيمايشي است كه به لحاظ هدف كاربردي، بر حسب روش و شيوه جمع آوري  

باشد. جامعه آماري تحقيق، دانشجويان دانشگاه ياسوج است پيمايشي و به لحاظ فرايند اجرا مقطعي مي -ها توصيفيداده
) استفاده شده 1977از فرمول نمونه گيري كوكران (جهت تعيين حجم نمونه تحقيق . نفر بوده است 7000كه تعداد آن 

، اندازه نمونه برابر با 7000برابر با  Nو  05/0برابر با  d، 96/1برابر با  t، 5/0برابر با  q، 5/0برابر با  pاست. با تعيين مقادير 
ش يافت. جهت انجام نمونه نفر افزاي 391تر، اندازه نمونه به نفر است كه در راستاي دست يابي به برآوردي دقيق 381

گيري با توجه به در دسترس بودن چارچوب نمونه گيري، شيوه نمونه گيري سيستماتيك مورد نظر بود اما چون دستيابي 
جهت هاي تعيين شده به دلايل مختلف همچون غيبت دانشجو، فارغ التحصيلي دانشجو و غيره امكان پذير نبود، به نمونه

مكانيزم آن به اين صورت بود كه ابتدا، جمعيت اي استفاده گرديد. ش تصادفي چند مرحلهانجام نمونه گيري از رو
ها، هاي فني، علوم پايه، كشاورزي و علوم انساني مشخّص گرديد. سپس، متناسب با جمعيت دانشكدههريك از دانشكده

وزشي شمارش و در هر دانشكده هاي آمها، كلاسسهم آنها در نمونه مشخّص گرديد. سپس، در هريك از دانشكده
ها از دانشجويان خواسته شد در صورت تمايل به تعدادي از آنها انتخاب گرديدند و در مرحله نهايي، با مراجعه به كلاس

 ابزار تحقيق جهت سنجش روحيه كارآفريني دانشجويان پرسشنامهمشاركت در تحقيق، به سئوالات تحقيق جواب دهند. 
) است كه مشتمل بر پنج بعد ريسك پذيري، كنترل دروني، توفيق طلبي، 1391روحيه كارآفريني سيادت و همكاران (

                                                      
1-Wang 
2- Poon 
3-Estrin 
4-David jawahar 
5-Nigama 
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تا  5اي (از كاملاً موافقم=گزينه 5گويه است كه در سطح ترتيبي  49استقلال طلبي و خلاقيت است. اين پرسشنامه داراي 
. در تحقيق جهت تعيين پايايي اين پرسشنامه از است 245تا  49آن از ) سنجيده شده است و دامنه نمرات 1كاملاً مخالفم=

باشد. ابزار تحقيق جهت مي 912/0همساني دروني به روش ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه مقدار آن برابر با 
ارزش زندگي،  است كه مشتمل بر هفت بعد )2000اونيكس و بولن (پرسشنامه سرمايه اجتماعي سنجش سرمايه اجتماعي 

عامليت اجتماعي، احساس امنيت و اعتماد، مشاركت در جامعه، تعاملات با اطرافيان، تحمل تنوع و روابط كاري است. 
) سنجيده شده است و 1تا خيلي كم= 5اي (از خيلي زياد=گزينه 5ترتيبي گويه است كه در سطح  34اين پرسشنامه داري 
) و 1390) توسط باقري يزدي (2000اونيكس و بولن (رسشنامه سرمايه اجتماعي پ است. 170تا  34دامنه نمرات آن از 

هاي روانسنجي آن در شرايط جامعه ايران مورد ) مورد استفاده قرار گرفته و ويژگي1392رجبي گيلان و همكاران (
باخ استفاده گرديد كه جهت تعيين پايايي اين پرسشنامه از همساني دروني به روش آلفاي كرونبررسي قرار گرفته است. 

  باشد.مي 875/0مقدار آن برابر با 
 

  هايافته
دهد باشند كه نشان ميزن مي %7/52مرد و  %3/47، از مجموع كل پاسخگويان، 1هاي جدول شماره براساس داده 

  دهند. اكثريت پاسخگويان را زنان تشكيل مي
 

 متغيرهاي جمعيتيتوزيع فراواني پاسخگويان بر حسب  1جدول شماره 

 %  F  مقوله  

 جنسيت
  3/47  185  مرد
  7/52  206  زن

  محل سكونت
  6/70  276  شهر
  1/27  106  روستا

  3/2  9  منطقه عشايري

  قوميت
  65  254  لر

  3/25  99  فارس
  7/9  38  ساير

  وضع تأهل
  5/10  41  متأهل
  5/89  350  مجرد

  
  گروه تحصيلي

  2/30  118  ادبيات
  4/17  68  كشاورزي

  2/21  83  پايه
  2/31  122  فني مهندسي

  مقطع تحصيلي
  5/77  303  كارشناسي

  5/22  88  كارشناسي ارشد
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در منطقه عشايري زندگي  %3/2در روستا و  %1/27در شهر،  %6/70در زمينه محل سكونت، از مجموع كل پاسخ گويان، 
باشند. در زمينه وضعيت ساير مي %7/9فارس و  %3/25لر،  %65كنند. در زمينه قوميت، از مجموع كل پاسخ گويان، مي

باشند. در زمينه گروه تحصيلي، از مجموع كل پاسخ مجرد مي %5/89متأهل و  %5/10تأهل، از مجموع كل پاسخ گويان، 
اشند. بدانشكده فني مي %2/31دانشكده پايه و  %2/21دانشكده كشاورزي،  %4/17شامل دانشكده ادبيات،  %2/30گويان، 

براساس باشند. كارشناسي ارشد مي %5/22كارشناسي و  %5/77در زمينه مقطع تحصيلي، از مجموع كل پاسخ گويان، 
سال بوده است. و ميانگين معدل  1/3سال با انحراف معيار  8/22ميانگين سني پاسخ گويان  2هاي جدول شماره داده

اشد. براساس نتايج توصيفي ميانگين نمره سرمايه اجتماعي بر روي بمي 5/1با انحراف معيار  3/15تحصيلي پاسخ گويان 
ميانگين نمره روحيه كارآفريني . است 37/16با انحراف معيار  107ترين) برابر با (بيش170ترين) تا (كم34مقياسي با دامنه 

  .است 63/20ر با انحراف معيا 36/177ترين) برابر با (بيش245ترين) تا (كم49بر روي مقياسي با دامنه 
  

  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب متغيرهاي جمعيتي سن و معدل 2جدول شماره 
 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل  فراواني  

  1/3  8/22  47  18  391 سن
  5/1  3/15  9/19  2/10  391  معدل

  
اي سنجش هردو متغير در سطح فاصلهجهت سنجش رابطه بين سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني، با توجه به اينكه 

و  1كند، از ماتريس همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون در قالب مدل اند و توزيع آنها از منحني نرمال تبعيت ميشده
بين  3هاي جدول شماره انعكاس يافته است. براساس داده 5و  4، 3استفاده شده است كه نتايج آنها در جداول  2مدل 

وجود دارد. براساس  99/0عي و روحيه كارآفريني و نيز تمام ابعاد آنها رابطه معناداري در فاصله اطمينان سرمايه اجتما
نمايش داده شده و طي آن رابطه سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني نشان  4كه در قالب جدول شماره  1مدل شماره 

كه  2يه كارآفريني را تبيين كند. اما براساس مدل شماره تغييرات روح 368/0داده شده است، سرمايه اجتماعي قادر است 
نمايش داده شده و طي آن تأثير متغيرهاي جمعيتي (سن، جنسيت، سكونت در روستا و عشاير،  5در قالب جدول شماره 

ايه قوميت لر و فارس، وضعيت تأهل، دانشكده پايه، كشاورزي و فني، مقطع تحصيلي و معدل تحصيلي) نيز در كنار سرم
رسيده است اما هيچ يك از  393/0ريب تعيين به اجتماعي بر روحيه كارآفريني مورد بررسي قرار گرفته است، ض

متغيرهاي جمعيتي رابطه معناداري با روحيه كارآفريني ندارند. به عبارت ديگر رابطه بين متغيرهاي اصلي تحقيق يعني 
 باشد.رهاي جمعيتي نميسرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني، متأثر از متغي

  
  
  
  
  
  



 
  

 بررسي رابطه سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني در بين دانشجويان: ناهيد عباسي، مريم مختاري، سيروس احمدي  9

 

 نامه رهيافتي در جامعه شناسي و توسعهفصل

https://www.jasd.ir  13تا  1 ، صفحات1403 پاييز، 1، شماره 1 دوره  

  ماتريس همبستگي سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني 3جدول شماره 
 9 8 7 6 5 4 3 2 1  متغير

. روحيه 1
 كارآفريني

 
1          

 . ارزش زندگي2
** 

35/0  
 
1         

عامليت -2
 اجتماعي

** 

52/0  
** 

33/0  
 
1        

 **اعتماد و امنيت-3

43/0  
** 

27/0  
** 

40/0  
 
1       

مشاركت در -4
 جامعه

** 

38/0  
** 

31/0  
** 

43/0  
** 

37/0  
 
1      

تعامل با -5
 اطرافيان

** 

47/0  
** 

23/0  
** 

47/0  
** 

42/0  
** 

50/0  
 
1     

 تنوع طلبي-6
** 

31/0  
** 

09/0  
** 

29/0  
** 

21/0  
** 

21/0  
** 

37/0  
 
1    

 روابط كاري
** 

38/0  
** 

22/0  
** 

38/0  
** 

35/0  
** 

40/0  
** 

49/0  
** 

36/0  
 
1   

سرمايه -7
 اجتماعي

** 

60/0  
** 

45/0  
** 

72/0  
** 

65/0  
** 

78/0  
** 

80/0  
** 

46/0  
** 

65/0  
 
1  

 معنادار است 05/0* همبستگي در سطح  .معنادار است 01/0** همبستگي در سطح 

  
  1اجتماعي. مدل ي كارآفريني براساس سرمايه پيش بيني روحيه 4جدول شماره 

  R R2 F Sig B Beta t Sig 

 مقدار ثابت

 000/0 4/226  368/0 60/0  سرمايه اجتماعي
6/95 - 4/17 000/0 

76/0 60/0 1/15 000/0 

  
 2ي كارآفريني براساس مجموع متغيرهاي مستقل. مدل پيش بيني روحيه 5جدول شماره 

  R R2 
 

F Sig B Beta T Sig 

  مقدار ثابت
  
  
  
  

 
  
  
  
  

 
  
  
  
  

 
  
  
  
  

 
  
  
  
  

4/95  17/7 000/0 

 286/0 06/1 064/0 414/0 سن

 379/0 - 881/0 - 039/0 - 594/1 جنسيت

 250/0 - 15/1 - 051/0 - 35/2 سكونت روستا

 354/0 - 928/0 - 039/0 - 412/5 سكونت عشاير
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   قوميت لر
627/0  

  
393/0  

  

  
372/0  

  
76/18  

  
000/0  

01/1 021/0 485/0 628/0 

 604/0 - 520/0 - 022/0 - 51/1 قوميت فارس

 164/0 - 39/1 - 061/0 - 09/4 وضع تأهل

 302/0 - 03/1 - 048/0 - 62/2 دانشكده كشاورزي

 796/0 259/0 013/0 622/0 دانشكده پايه

 219/0 23/1 064/0 89/2 دانشكده فني

 381/0 877/0 052/0 55/2 مقطع تحصيلي

 703/0 - 381/0 - 017/0 - 234/0 معدل تحصيلي

 000/0 90/13 594/0 748/0 سرمايه اجتماعي

 
  نتيجه گيري و بحث

وضعيت اشتغال بويژه در بين فارغ التحصيلان دانشگاهي در ايران نامطلوب است. روندهاي موجود در ايران حاكي از آن  
كار توانايي جذب فارغ التحصيلان دانشگاهي را ندارد و در نتيجه، هر ساله بخش قابل توجهي از فارغ است كه بازار 

ها و مؤسسات آموزش عالي در ايران افزايش يافته پيوندند. اگرچه ظرفيت دانشگاهالتحصيلان، به صف بيكاران كشور مي
التحصيلان بيكار نيز افزوده شده است. تداوم اين امر  است اما شرايط اشتغال براي آنها فراهم نيست و بر تعداد فارغ

كه روحيه كارآفريني يك راهكار مناسب در حل اين مسئله با توجه به اينپيامدهاي زيانباري براي كشور خواهد داشت. 
را با است، پژوهش حاضر تلاش كرده است، روحيه كارآفريني را در بين دانشجويان دانشگاه ياسوج بررسي و رابطه آن 

  سرمايه اجتماعي نشان دهد.
هاي تحقيق، روحيه كارآفريني دانشجويان در سطح متوسط است. به طوري كه ميانگين روحيه كارآفريني براساس يافته 

است. اين امر بيانگر اين است كه روحيه كارآفريني در بين دانشجويان  177برابر با  45- 245برروي مقياسي با دامنه 
جه نبوده و نيازمند تحول جدي است. يافته تحقيق حاضر مبني بر مطلوب نبودن نمرات روحيه كارآفريني چندان مورد تو

هاي لازم براي تقويت هم براي مسئولان دانشگاهي و هم براي دانشجويان داراي پيام است. مسئولان دانشگاهي بايد زمينه
ها در طي دو دهه اخير كه در عمل نشان ا توجه به رفتار دولتروحيه كارآفريني را فرآهم كنند و دانشجويان بايد بدانند ب

اند قادر به جذب حجم گسترده فارغ التحصيلان دانشگاهي نيستند، خودشان بايد اين معضل بيكاري را با كارآفريني داده
ين دانشجويان، مرتفع نمايند و پيش زمينه اصلي آن، روحيه كارآفريني قوي است. تا زماني كه روحيه كارآفريني در ب

  شان داشت.توان اميد زيادي به رفع مهمترين مشكلشان يعني بيكاري گستردهقوي نباشد نمي
ي كارآفريني دانشجويان رابطه مستقيم و معناداري وجود دارد. ي اجتماعي و روحيهنتايج پژوهش نشان داد، بين سرمايه 

ها نيز بالاتر خواهد بود و ي كارآفريني آنتر باشد، روحيهي اجتماعي دانشجويان بالابه عبارت ديگر هر چه سرمايه
تر خواهد بود. نتايج اين ها نيز پاييني كارآفريني آنتر باشد، روحيهي اجتماعي دانشجويان، پايينبالعكس هر چه سرمايه

شان دادند بين سرمايه اجتماعي و كارآفريني ) كه ن1387به لحاظ تجربي با نتايج پژوهش قلي پور و همكاران ( تحقيق،
) كه نشان دادند رابطه مثبتي بين اعتماد و هنجارها و 1387سازماني رابطه معنا داري وجود دارد، كاوسي و كياسي (

) كه نشان دادند رابطه مثبت و 1390هاي اجتماعي با كارآفريني سازماني وجود دارد، ربيعي و صادق زاده (شبكه
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ي شبكه ) كه نشان دادند، اندازه1390بين سرمايه اجتماعي و كارآفريني وجود دارد، يدالهي فارسي و رضوي (معناداري 
) كه نشان دادند 1393اجتماعي با موفقيت در كارآفريني، رابطه مثبت و معناداري دارد، فيروز آبادي و نصرالهي وسطي (

) 2011ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد، ديويدجاهر و نيگاما ( بين اعتماد اجتماعي و روحيه كارآفريني زنان روستايي
كه نشان دادند، بعد ساختاري سرمايه اجتماعي بيشترين تأثير را بر روي فرصتهاي شناختي رفتار دارد، پون و همكاران 

استرين و همكاران  دهد و) كه نشان دادند، سرمايه اجتماعي خانواده احتمال كارآفرين شدن زنان را افزايش مي2012(
اي متفاوت بر هريك از انواع كارآفريني (تجاري و اجتماعي) تواند به گونه) كه نشان دادند، سرمايه اجتماعي مي2012(

ي اجتماعي ي سرمايهكند. اين يافته تحقيق به لحاظ نظري در راستاي نظريهها را تأييد ميتأثير بگذارد، منطبق است و آن
داندكه باعث اي از روابط و تعاملات توام با آگاهي و اعتماد اجتماعي ميي اجتماعي را شبكهرمايهپاتنام است. وي س

تواند به عنوان منابع اجتماعي در جهت منافع متقابل استفاده شود. يافته تحقيق شود و ميارتقاي همكاري و عملكردها مي
يه كارآفريني است. نتيجه اين تحقيق حاكي از اين است كه هر ي اجتماعي و روححاضر مبني بر رابطه معنادار بين سرمايه

رود. سرمايه اجتماعي با افزايش سطح اعتماد و ي كارآفريني افراد بالاتر ميي اجتماعي افراد بالاتر باشد روحيهچه سرمايه
شند. اين سرمايه تمايل فرد شود افراد توانايي بالاتري براي كارآفريني داشته باهمكاري و كاهش هزينه تبادلات باعث مي

دهد. افرادي كه سرمايه اجتماعي بالاتري داشته باشند به هاي كارآفرينانه افزايش ميپذيري و انجام فعاليترا براي مخاطره
شان را هاي اقتصاديشود افراد كسب و كار و فعاليتتري دسترسي دارند و همين اطلاعات باعث مياطلاعات بيش

ها باعث تقويت پذير بزنند. عضويت افراد در شبكهت به خلاقيت، رفتارهاي نوآورانه و ريسكگسترش دهند و دس
  دهد.شود؛ چرا كه اين عضويت، منابع مفيد اطلاعات را در اختيار شخص قرار ميفعاليت كارآفرينانه مي

ع تأهل و دانشكده محل هاي تحقيق، هيچ يك از متغيرهاي جمعيتي جنسيت، محل سكونت، قوميت، وضبراساس يافته 
تحصيل، قادر به پيش بيني معنادار روحيه كارآفريني نيستند. اگرچه، اين امر به لحاظ آماري بيانگر اين است كه رابطه 
متغيرهاي اصلي تحقيق يعني سرمايه اجتماعي و روحيه كارآفريني متأثر از متغيرهاي مزاحم يا بيروني نيست اما بويژه عدم 

هاي هاي مختلف بيانگر يك نكته مهم است و آن اينكه، آموزشمرات روحيه كارآفريني در بين دانشكدهتفاوت معنادار ن
هاي بيشتري براي كارآفريني داشته باشند، هاي فني مهندسي كه قاعدتاً بايد آمادگيارائه شده به دانشجويان حتي در رشته

هاي كنوني، بايد ظام دانشگاهي ايران با توجه به ضرورتهاي نظري در نرسد سيطره آموزشمتناسب نيست و به نظر مي
  بيش از گذشته مورد توجه و البته بازنگري قرار گيرد.
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